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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Дорогобужский Дом детского 

творчества» г. Дорогобуж Смоленской области. 

 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-

конодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, со-

глашениями. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Рос-

сийской Федерации, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-

вах и гарантиях деятельности»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

закон № 273-ФЗ), отраслевым соглашением по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации; отрасле-

вым региональным и территориальным соглашениями, регулирующими со-

циально-трудовые отношения в системе образования, иными законодатель-

ными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации 

(далее – организация) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-

ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными пра-

вовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным со-

глашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной ор-

ганизации Смольяниновой Людмилы Георгиевны (далее – работодатель). 

работники образовательной организации в лице их представителя – первич-

ной профсоюзной организации, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Березовской Ирины Васильевны (далее – выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного догово-

ра, а также для организации контроля за его выполнением образуется комис-

сия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного дого-

вора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о рабо-

те по совместительству. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, 

имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на 

условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной орга-

низацией. 

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписа-

ния и действует по 20 февраля 2028 г. включительно. 

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты сторонами не позднее чем за 3 месяца до окончания срока дей-

ствия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллек-

тивный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместно-

му решению представителями сторон в порядке, установленном при его за-

ключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст кол-

лективного договора не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улуч-

шающей положение работников образовательной организации по сравнению 

с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются 

нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего по-

ложение работников по сравнению с установленным коллективным догово-

ром, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, 

если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.9. Для достижения поставленных целей: 

• работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации 

по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не 

позднее чем в трехдневный срок сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

• работодатель принимает на себя обязательство информировать выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов госу-

дарственного контроля (надзора), принятых по вопросам  в  сфере  трудо-

вых,  социальных  и  иных  непосредственно связанных с ними отношений 

в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в трехдневный срок со дня получения работодателем решения от 
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соответствующего государственного органа; 

• работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональ-

ных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

• выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять их интере-

сы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллектив-

ных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установлен-

ных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК 

РФ). 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет-

ся сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также со-

ответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора ре-

шаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 

нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разре-

шения коллективных трудовых споров. 

1.11. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за укло-

нение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 

принятых коллективным договором, непредоставление информации, необхо-

димой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля 

за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренно-

стей, принятых в рамках социального партнёрства. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнера-

ми. 

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией. 

Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной орга-

низации (представительный орган работников) в обязательном порядке 

участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов управления организаци-

ей с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ). 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации 

как представляющую интересы всех или большинства работников организа-
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ции, делегирующую своих представителей для разработки и заключения кол-

лективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, про-

фессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению со-

циальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, касающи-

еся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отно-

шений (далее – локальные нормативные акты), принимаются по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются 

их неотъемлемой частью. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержа-

щих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требо-

ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить со-

ответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 

ТК РФ) 

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение трех 

дней после его подписания. 

 

П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодатель-

ными и нормативными правовыми актами, уставом образовательной органи-

зации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законода-

тельством, а также Региональным соглашением и настоящим коллективным 

договором. 

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на рабо-

ту оформляются заключением письменного трудового договора и изданием 

приказа. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписа-

ния сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хра-

ниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового догово-

ра подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, храня-

щегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии осно-

ваний, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

Кроме случаев, предусмотренных ст.70 ТК РФ не устанавливается испытание 

при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
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высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но 

не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия за-

нимаемой должности. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующи-

ми в образовательной организации и непосредственно связанными с трудо-

вой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагруз-

ки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и 

др. 

 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленный трудовым законодательством, нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образователь-

ной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами образовательной организации, являются недействи-

тельными и не могут применяться. 

 Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сто-

рон или по причинам связанным с изменением организационных или техно-

логических условий труда. 

 Изменения условий трудового договора оформляются путём заключе-

ния дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового 

договора. 

 Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудо-

вого договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглаше-

ний об изменении условий трудового договора. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Условия трудового до-

говора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действую-

щим трудовым законодательством. 

2.6. Работодатель обязуется: 

2.6.1. При определении должностных обязанностей работников руководство-

ваться Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования, а также учитывать 

профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 

195.3 ТК РФ, принимая решения по согласованию с выборным органом 

профсоюзной организации. 

 При разработке должностной инструкции работника, внесении в нее 
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изменений не допускается включение обязанностей, предусмотренных по 

другим должностям ЕКС, ЕКТС, за исключением случаев изменение струк-

туры организации, переподчинение службы делопроизводства; изменение 

наименования должности; изменение внутренней организационной структу-

ры службы делопроизводства; внедрение новых форм и методов организации 

труда; внедрение новой технологии, так как при этом происходит перерас-

пределение функций между отдельными работниками и структурными под-

разделениями. 

2.6.2. При определении квалификации работников руководствоваться про-

фессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

 Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стан-

дартом, не может являться основанием для изменения условий трудового до-

говора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или вы-

полняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по резуль-

татам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работни-

ку установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.6.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

2.6.4. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения пе-

дагогическими работниками избыточной документации при заключении тру-

довых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педаго-

гическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 

России и Профсоюза: 

• в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного 

образования, связанные с составлением и заполнением ими документации, 

могут входить: участие в составлении программы учебных занятий; состав-

ление планов учебных занятий; ведение журнала в электронной форме; 

• локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей про-

грамме, журнале и иные документы, связанные с составлением и заполнени-

ем педагогическими работниками документации, принимаются по согласова-

нию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

2.6.5. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, подан-

ного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, 

формировать в электронном виде основную информацию о трудовой дея-

тельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 
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России. 

2.6.6. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятель-

ности. 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 

учебного года и устанавливается тарификационным списком организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обес-

печенности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной 

организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педа-

гогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (пе-

дагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в следующем учебном году, за исключением случаев, предусмотренных зако-

нодательством. 

 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребён-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основа-

ниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках.  

 При определении объёма педагогической нагрузки как правило, соблю-

дается преемственность преподавания учебных дисциплин, как в текущем 

учебном году, так и при тарификации на следующий учебный год. 

 Часы учебной нагрузки, совпавшие с праздничными нерабочими днями 

педагогическими работниками, не отрабатываются. Учебный материал изу-

чается путем его уплотнения и (или) передачи части вопросов на самостоя-

тельное изучение. 

2.9. На педагогического работника с его согласия приказом руководителем 

могут возлагаться функции классного руководителя. 

Функциональные обязанности по классному руководству определяются ло-

кальным нормативным актом организации по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными за-

конами (ст. 77 ТК РФ). 

2.11. Работодатель обязуется: 

• предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с со-

кращением численности или штата, реорганизацией, ликвидацией учрежде-

ния не менее чем за 3 месяца; 

• сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соот-
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ветствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответ-

ствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

 Уведомление должно содержать новое штатного расписание, информа-

цию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 

 В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социаль-

но-экономическое обоснование. 

 При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: лик-

видация организации (если численностью работающих 15 и более человек); 

сокращение численности или штата работников в количестве: 20 и более че-

ловек в течение 30 дней; 

 60 и более человек в течение 60 дней; 100 и более человек в течение 90 

дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней 

в организации. 

 

2.12. Стороны договорились, что при определении квалификации при со-

кращении численности или штата дополнительным показателем квалифика-

ции считать наличие у работника государственных и (или) ведомственных 

наград в связи с его профессиональной деятельностью. 

Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на остав-

ление на работе по сокращению численности или штата при равной произво-

дительности труда и квалификации имеют также лица: 

- лица, которые, наряду с основной работой, выполняют у данного рабо-

тодателя иную, значимую для учреждения работу (выборные профсоюзные 

работники, уполномоченные по охране труда, руководители методических 

объединений, предметно-цикловых комиссий и т.д.); 

- предпенсионного возраста; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее трех 

лет; 

- при сокращении педагогической должности, имеющие педагогическое 

образование. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свобод-

ное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места ра-

боты с сохранением среднего заработка. 

2.15. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата 
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работников организации предоставлять преимущественное право возвраще-

ния на работу в организацию в случае появления вакантных рабочих мест. 

2.16. Расторжение трудового договора по ст. 288 ТК РФ с беременной жен-

щиной, женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой ма-

терью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим ли-

цом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным закон-

ным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ре-

бенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кор-

мильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более 

малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ре-

бенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается. 

2.17. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был за-

ключен трудовой договор на определенный срок, с другим работником, при-

знавать этот договор трудовым договором на неопределенный срок с момента 

увольнения отсутствовавшего работника. 

2.18. При желании работника работать по совместительству, преимуще-

ственное право на получение такой работы предоставляется постоянному ра-

ботнику данной организации. 

2.19. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимости 

постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинскими 

заключениями. 

2.20. Если по причинам независящим от сторон трудового договора (сокра-

щение количества классов-комплектов, изменение учебных планов) объем 

педагогической нагрузки работника, предусмотренный в текущем учебном 

году сокращается ниже размера, определенного за ставку заработной платы в 

неделю и отсутствует согласие педагога работать на неполную  ставку,   

расторжение  трудового  договора  с   таким педагогическим работни-

ком производится по п.2. ч.1 ст.81 ТК РФ (сокращение численности или шта-

та работников). 

2.21. Выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка 

выплачивается работнику, при наличии фонда экономии по фонду оплаты 

труда, в случае расторжения трудового договора в связи с: 

• отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы 

(пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

• призывом работника на военную службу или направлением его на за-

меняющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 настоящего Кодекса); 

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 
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(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

• отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

• признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно-

сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Ко-

декса). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образо-

вательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-

тивными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым ка-

лендарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для заместителей руководителя, руководителей структурных подразде-

лений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организа-

ции устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, ко-

торая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3 Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 сте-

пени или опасным условиям труда определяемыми по результатам специаль-

ной оценки условий труда устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавлива-

ется работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в каждом отдельном случае с учетом результатов 

специальной оценки условий труда и отражается в трудовом договоре работ-

ника. 

3.4. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты, порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом дого-

воре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учеб-

ной нагрузки педагогических работников регулируются в соответствии с ча-

стью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации соответ-

ствующими нормативными правовыми актами, утверждаемыми уполномо-

ченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти. 

3.5. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся ор-

ганизации и не совпадающие для педагогических работников и иных работ-
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ников с установленными им соответственно ежегодными основными удли-

нёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, еже-

годными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми от-

пусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники 

в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методиче-

скую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (уста-

новленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической рабо-

ты), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особен-

ностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 

при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время. 

 График работы в период каникул утверждается приказом работодателя 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпа-

дающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровитель-

ные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, нахо-

дящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путеше-

ствий в другую местность может иметь место только с согласия работни-

ков. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учё-

том выполняемой работы. 

 Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздорови-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, 

находящиеся в другой местности допускается только в период отпуска. 

 За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный пе-

риод, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные органи-

зации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до нача-

ла каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, преду-

смотренная при тарификации. 

3.6. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

3.7. В каникулярное время работники из числа учебно- вспомогательного и 

обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их от-

пуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации. 

3.8. Администрация вправе привлекать педагогических работников к де-

журствам в организации. При составлении графика дежурств работников, ве-

дущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их нача-

ла и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, 

режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую 

работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а 

также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев дли-

тельного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и де-

журства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к де-

журству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позд-

нее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

3.9. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации в случае необходимости выпол-

нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без со-

гласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опреде-

ленных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Другой день отдыха предоставляется на основании письменного заявления 

работника по согласованию с работодателем, как правило в каникулярное 

время, и оформляется приказом работодателя. 

 Дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни 

предоставляются в течение года, в котором имело место работа в выходной 

или праздничный день. В исключительных случаях по соглашению сторон 

данные дни отдыха могут быть перенесены на следующий год. 

3.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допус-

кается только с письменного согласия работника, по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации и компенсируется в со-

ответствии с трудовым законодательством. 

 К сверхурочной работе запрещается привлекать беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. При наличии 

средств экономии по фонду оплаты труда все часы сверхурочной работы 

оплачиваются в двойном размере. 

3.11. При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени педагогов с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не яв-
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ляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе ис-

пользовать по своему усмотрению. 

 При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможно-

сти педагогам дополнительного образования предусматривается один сво-

бодный день в неделю для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

 Продолжительность рабочего дня или смены,  непосредственно 

предшествующих рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

 В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосред-

ственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 

от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную опла-

ту, обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается в рабочее время в специально отведённом для 

этой цели помещении. 

3.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления еже-

годных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласо-

ванию с выборным профсоюзным органом организации, а также с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы организации и сложившихся 

семейных обстоятельств работников. 

 График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится 

до сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до начала ка-

лендарного года. 

 Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции. 

 Разделение отпуска на части, перенос отпуска полностью или частично 

на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работ-

ника. 

 В случае отзыва работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся 

на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей зара-

ботной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое 

время средний заработок для их оплаты определяется в установленном по-

рядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, прихо-
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дящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календар-

ных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользован-

ный отпуск. 

 Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок, определяе-

мый работодателями с учетом пожелания работника: при временной нетру-

доспособности работника; при выполнении работником государственных 

обязанностей; при совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков в дру-

гих случаях, предусмотренных статьей 124 Трудового Кодекса РФ. 

 В случае несвоевременного предупреждения работника о времени 

начала основного оплачиваемого отпуска (не позднее чем за 2 недели до его 

начала) и/или несвоевременной оплаты за период отпуска (не позднее, чем за 

3 дня до начала отпуска) сохранить за работником право по желанию перене-

сти основной оплачиваемый отпуск и иметь преимущественное право при 

выборе новой даты начала отпуска. 

3.15. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения  ше-

сти  месяцев  работы,  женщинам  перед  отпуском  по беременности и 

родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу 

за ребенком его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности (если работник не изъявляет жела-

ния разделить отпуск на части и использовать одну из них) и оплачиваться в 

полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

3.16. Педагогические работники организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-

гической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года: 

- работник обязан предупредить руководителя о своем желании ухода в от-

пуск письменно за две недели; 

- длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится на деятель-

ности образовательного учреждения; 

- в период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной организа-

ции не вправе отказать работнику в предоставлении длительного отпуска. 

  В случае если такое право наступает одновременно для нескольких ра-

ботников и это может отрицательно сказываться на учебно- воспитательном 

процессе отпуск предоставляется по графику, составленному администраци-

ей с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При наличии уважительных причин (болезнь работника, членов семьи, необ-

ходимость ухода за больными членами семьи и т.п.) и при предоставлении 

соответствующих документов руководитель обязан предоставить длительный 

отпуск в срок, указанный работником в заявлении; 

- по заявлению педагогического работника, заболевшего в период пребыва-

ния в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число 

дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по со-
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гласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на 

другой срок и не оплачивается. Длительный отпуск не продлевается и не пе-

реносится, если педагогический работник в указанный период времени уха-

живал за заболевшим членом семьи; 

- до истечения длительного отпуска работник в любое время может прервать 

его и приступить к работе; 

-  по соглашению сторон длительный отпуск может быть разделен на части 

при условии использования каждой из частей в ином учебном году, при этом 

минимальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее 

шести месяцев; 

- по заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.17. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации отпуска с сохранением заработной платы (при наличии средств 

экономии) в следующих случаях: 

• для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

– 1 календарный день; 

• рождения ребенка (мужу) – 1календарный день; 

• бракосочетания детей работников – 1 календарный день; 

• бракосочетания работника –3календарных дня; 

• похорон близких родственников (без учета дороги) – 3 календарных дня; 

• председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 1 

календарный день. 

• работникам, ответственным за ведение госпаблика предоставляется допол-

нительный оплачиваемый отпуск в количестве 2-х календарных дней. 

3.18. При предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, их 

продолжительность определяется соглашением сторон, но не менее чем 

предусматривается ст. 128 Трудового кодекса РФ, при этом на основании 

заявления работника работодатель предоставляет время для нахождения в 

пути к месту события и обратно. 

3.19. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без ма-

тери, предоставляется ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 кален-

дарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следую-

щий рабочий год не допускается. 

3.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохране-

ния заработной платы, продолжительность которого определяется по согла-

шению между работником и работодателем. 

3.21. Работникам, занятым на работах, которые отнесены к вредным услови-
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ям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям труда, определяемым по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставлять дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

4.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудо-

вым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги до-

полнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагоги-

ческой работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта ком-

пенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-

сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощ-

рительные выплаты). 

Председатель или иной представитель первичной профсоюзной организации 

включается в состав комиссии образовательного учреждения для принятия 

решений об установлении выплат стимулирующего характера педагогиче-

ским работникам. 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 8 и 23 число каждого месяца. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ-

ник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить рабо-

ту на весь период до выплаты заработной платы. 

Изменение сроков выплаты заработной платы производится по соглашению 

сторон. 

 

4.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим догово-

ром срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-
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нии, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (де-

нежной компенсации) в размере не ниже одной сотой действующей в это 

время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невы-

плаченных сумм за каждый день задержки,  начиная  со  следующего  дня  

после  установленного  срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

4.4. Всем работникам выдаются расчетные листки по начисленной и выпла-

ченной заработной плате, с указанием всех ее составных частей и произве-

денных из нее удержаний не позднее дня выдачи заработной платы. Форма 

расчетного листка утверждается работодателем, по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации (ст.136 ТК РФ). 

4.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим празд-

ничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.6. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера, устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе из 

средств от приносящей доход деятельности по согласованию с выборным ор-

ганом профсоюзной организации. 

Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподава-

тельскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной 

должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

(руководитель, заместители руководителя и другие работники образователь-

ной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характе-

ра за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при 

занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

определенной локальным нормативным актом организации, принятым по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.8. Оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производить в соответствии с результатами специ-

альной оценки условий труда в повышенном размере – 4% по сравнению с 

окладами (ставками) заработной платы, установленными для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда. (Приложение 2) 

4.9. Оплата замещения занятий производится не ниже, чем по тарификации 

в пределах фонда заработной платы, независимо от срока замещения. 

4.10. Оплата за каждый час работы в ночное время производится в повы-

шенном размере – 35% оклада (тарифной ставки). 

4.11. Руководитель образовательной организации составляет график работы 

педагогических работников таким образом, чтобы разрывной характер рабо-

ты происходил в исключительных случаях. 

4.12. При определении стажа педагогической работы для расчета размера 

должностного оклада (ставок заработной платы) включаются периоды рабо-

ты на педагогических должностях в образовательных организациях стран 

СНГ, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
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Херсонской и Запорожской областей, также в частных образовательных ор-

ганизациях, у индивидуальных предпринимателей, имеющих лицензию на 

осуществление образовательной деятельности при определении стажа педа-

гогической работы для расчета размера должностного оклада (ставок зара-

ботной платы). 

 В подсчет стажа педагогической работы учитывается времени работы в 

должностях педагог-библиотекарь, тьютор. 

 Подсчет стажа педагогической работы тренера-преподавателя с учетом 

времени работы в должности тренер в некоммерческих учреждениях, осу-

ществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта. 

4.13. Производится доплата за работу с детьми-инвалидами в пределах фон-

да оплаты труда. Размер доплаты определяется в Положении об оплате труда 

организации. 

4.14. Производить доплату из стимулирующей части фонда оплаты труда в 

размере 20% от должностного оклада за работу с обучающимися с ОВЗ сов-

местно с другими учащимися (инклюзивное образование) в классах, группах, 

отделениях образовательных организаций. 

4.15. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленной 

предельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одного 

обучающегося (воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологических 

требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в образовательных 

организациях. 

4.16. Стороны считают необходимым сохранять в пределах средств, выде-

ленных на оплату труда: 

• во время нахождения работника на курсах повышения квалификации за 

ним средний заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работ-

ника; 

•  средний заработок за педагогическим работником в день прохождения 

квалификационных испытаний; 

•  средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым 

спорам и иным вопросам, связанным с трудовой деятельностью; 

•  за лицом, работающим в образовательной организации по основному 

трудовому договору и по внутреннему совместительству средний заработок 

при направлении на курсы повышения квалификации по двум должностям, 

независимо от того по какой должности осуществляется направление на кур-

сы. 

•  средний заработок за работниками, в случае отстранения их от работы 

как непрошедших вакцинацию по медицинским противопоказаниям к профи-

лактической прививке против коронавирусной инфекции COVID-19. 

•  заработную плату, установленную при тарификации, в каникулярный 

период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (дея-

тельности организации по реализации образовательной  программы,  по  

присмотру  и  уходу  за  детьми)  по санитарно-эпидемиологическим, кли-

матическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегод-

ными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачивае-
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мыми отпусками. 

•  заработную плату в период отстранения работника от работы в случае 

если работник нуждается в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, и у рабо-

тодателя отсутствует соответствующая работа. 

4.17. При наличии средств экономии производится оплата за сверхурочную 

работу, исходя из МРОТ, а не размера оклада (тарифной ставки), в случае, 

если оклад меньше минимального размера оплаты труда. 

4.18. Срок выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате выпускни-

кам очных отделений образовательных организаций высшего образования 

и профессиональных образовательных организаций, при предъявлении 

выпускником одновременно документов о двух и более профессиональных 

образованиях устанавливать с момента получения документа о последнем 

образовании. Если получение нескольких профессиональных образова-

ний не прерывалось трудовой деятельностью. Увеличивать размер ежеме-

сячной доплаты к заработной плате (с 5000 рублей до 6000 рублей) выпуск-

никам очных отделений образовательных организаций высшего образования, 

в случае, когда выплата была установлена как лицам, получившим высшее 

образование по программе бакалавриата, а в период предоставления данной 

выплаты ими получен диплом с отличием очного отделения образовательных 

организаций высшего образования по программе магистратуры с момента 

получения диплома до конца срока ранее установленной выплаты. 

Ежемесячная доплата к заработной плата выпускникам очных отделений об-

разовательных организаций высшего образования и профессиональных обра-

зовательных организаций, поступивших на работу в образовательные орга-

низации на должности педагогических работников (за исключением должно-

стей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим 

стаж педагогической работы не более 5 лет производится сверх МРОТ. 

4.19. При возложении на учителей организации, реализующих основные об-

щеобразовательные программы, для которых данная организация является 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в та-

рификацию учителей. Наступление каникул для обучающихся, в том числе 

обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям 

учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключе-

ние медицинской организации, являющее основанием для организации обу-

чения на дому, действительно только до окончания учебного процесса. 

Оплата производится по тарификации до конца учебного года (31 августа). 

4.20. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки зара-

ботной платы учителям, указанным в п. 2.2 Порядка определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 

1601, не имеющим полной учебной нагрузки (кроме случаев их личного со-

гласия), при условии их догрузки до установленной нормы часов другой пе-
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дагогической работой: ведение кружковой работы, в том числе предметных 

кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по за-

мене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающи-

мися, не посещающими образовательную организацию (учреждение) по ме-

дицинским показаниям, работа по организации внеурочной работы по физи-

ческому воспитанию обучающихся и другой работой соответствующей спе-

циальности работника. 

 Педагоги предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения 

их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогиче-

ской работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два 

месяца. 

4.21. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже минималь-

ного размера оплаты труда работникам, отработавшим норму рабочего вре-

мени и выполнившим норму труда. При этом оплата за совмещение профес-

сий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором, за выполнение работ, 

не входящих в должностные обязанности производится сверх установленного 

размера минимальной заработной. 

4.22. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (проверка 

письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерски-

ми, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, 

цикловыми и методическими комиссиями, дополнительная работа (без заня-

тия штатных должностей), не входящих в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, отно-

сятся к виду выплат компенсационного характера. 

4.23. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам и др., что предусматривается 

Положением о порядке использования средств экономии по фонду оплаты 

труда образовательной организации, принимаемым с учетом мотивированно-

го мнения выборного органа профсоюзной организации. 

4.24. Стороны в случае проведения проверки в установленном законом по-

рядке совместно осуществляют контроль за соблюдением трудового    за-

конодательства, установлением тарификации, распределением учебной 

нагрузки, порядком проведения аттестации педагогических работников орга-

низации, порядком установления выплат стимулирующего и компенсацион-

ного характера, выплатой премий работникам организации. 
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V. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

5.1. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических ра-

ботников, определяет формы дополнительного профессионального образова-

ния (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного 

и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополни-

тельное профессиональное образование реализуется путем заключения дого-

вора между работником и работодателем 

5.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работни-

ков на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств рабо-

тодателя. 

5.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополни-

тельное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

5.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессио-

нального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудо-

вым договором. 

5.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное об-

разование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по про-

езду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, свя-

занные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодате-

ля, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с Положением о служебных командиров-

ках  работников,  принимаемым  работодателем  с  учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 

ТК РФ). 

5.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получе-

нием образования (высшего образования по программам бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим програм-

мам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 

173-177 ТК РФ. 

5.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессио-
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нальное обучение или получить дополнительное профессиональное образо-

вание с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд об-

разовательной организации. 

5.8. Гарантии и  компенсации, предусмотренные  статьями 173-176 ТК 

РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессио-

нальное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляет-

ся по направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

5.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ра-

ботодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения промежуточной аттестации и подготовки выпуск-

ной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом дого-

воре. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

6.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости ра-

ботников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсо-

юзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социаль-

ной поддержке работников образовательной организации, в том числе по во-

просам оказания материальной помощи; организации оздоровления; допол-

нительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по 

возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, за-

ключённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллек-

тивным договором. 

6.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образователь-

ной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мне-

ние выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.2.3. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места рабо-

ты (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявле-

ния, согласованного с работодателем. 



23  

Работники, достигшие возраста сорока лет (за исключением лиц, указанных в 

части третьей ТК РФ), при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на ос-

новании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских орга-

низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

6.2.4. Работникам предоставляется два дня отдыха с сохранением заработной 

платы для прохождения профилактической прививки против коронавирусной 

инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2 (день вакцинации и день после 

вакцинации за каждый из этапов вакцинации; либо два дня следующие после 

дня вакцинации, в случае, если день вакцинации пришелся на выходной день 

работника). Дополнительные дни отдыха предоставляются на основании за-

явления работника. 

6.2.5. Осуществлять выплату материальной помощи работникам, находив-

шимся в январе на больничном, в командировках, учебных отпусках, ежегод-

ном оплачиваемом отпуске или на курсах повышения квалификации. Данные 

выплаты осуществляются в размере, определяемом руководителем  по  со-

гласованию  с  выборным  органом  первичной профсоюзной организации 

за счет средств экономии, сложившейся по фонду заработной платы данного 

работника в этом месяце. 

6.2.6. Сохранять приказом руководителя образовательной организации 

за педагогическим работником уровень оплаты труда, предусмотренный для 

лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории в течение: 

•  двух лет с момента выхода на работу, если срок действия квалифика-

ционной категории истек во время нахождения работника в отпуске по бере-

менности и родам, отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 

•  одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалифи-

кационной категории истек в течение года после выхода работника из отпус-

ка по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет; 

• одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалифи-

кационной категории истек во время нахождения в длительном отпуске сро-

ком до одного года педагогическим работникам, имеющим непрерывный 

стаж педагогической работы не менее 10 лет; во время длительной болезни, 

продолжавшейся свыше 3-х месяцев; работникам, возобновившим педагоги-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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ческую деятельность в течении 1 года после увольнения в связи с выходом на 

пенсию, реорганизацией или ликвидацией организации (учреждения).; 

• всего срока действия установленной категории при переходе педагоги-

ческого работника на другую должность или работе на нескольких педагоги-

ческих должностях в случае совпадения профиля работы (должности). 

• одного года, если срок категории истек не более чем за год до возник-

новения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно; 

• на период с момента истечения срока действия квалификационной ка-

тегории до принятия решения аттестационной комиссией решения об уста-

новлении (отказе в установлении) квалификационной категории, в случае ис-

течения действия квалификационной категории после подачи заявления в ат-

тестационную комиссию; 

• одного года, в случае истечения срока действия квалификационной ка-

тегории в период чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям. 

• одного года с момента выхода на работу, в случае если срок действия 

квалификационной категории истек в период нахождения работника на воен-

ной службе по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации. 

6.2.7. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руково-

дящим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации, учи-

тываются в течение срока их действия, в том числе: 

• установленные по должностям учителя (преподавателя) независимо от пре-

подаваемого предмета (дисциплины), а по должностям работников, 

по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 

воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог до-

полнительного образования, методист – старший методист, инструктор мето-

дист – старший инструктор методист, тренер преподаватель – старший тре-

нер преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности при-

своена квалификационная категория, а также в случаях предусмотренных 

пунктами настоящего Соглашения; 

• при работе в должности, по которой присвоена квалификационная ка-

тегория, независимо от типа образовательной организации (учреждения), 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

•  при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работни-

ков (в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата или в связи 

с выходом на пенсию) в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

•  при переходе из частной образовательной организации (учреждения), а 

также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на ра-

боту в государственные и муниципальные образовательные организации 

(учреждения), при условии, если аттестация этих работников осуществлялась 

в соответствии с Порядком аттестации; 

•  при поступлении на соответствующую педагогическую должность ра-

ботника, переехавшего из стран СНГ, Донецкой Народной Республики, Лу-
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ганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей в слу-

чаи совпадения профиля работы. 

• при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

в соответствии с Приложением 1 Регионального отраслевого соглашения в 

сфере образования. 

6.2.8. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работни-

ков из числа молодежи работодатель обязуется: 

• закреплять наставников за педагогическими работниками из числа мо-

лодежи, устанавливать наставникам доплаты за проводимую работу на усло-

виях, предусмотренных локальным актом организации; 

• высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если это 

возможно, не менее одного свободного дня в неделю для молодых педагогов 

в целях использования его для самообразования, повышения профессиональ-

ного уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, 

а также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с 

обучающимися и студентами; 

• минимизировать составления молодыми педагогами отчётной докумен-

тации, предусматривая по возможности осуществление над ними квалифици-

рованного педагогического наставничества при выполнении данных видов 

работ; 

• осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого 

года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

• способствовать повышению профессиональной квалификации и слу-

жебному росту молодых работников; развитию творческой активности моло-

дежи; 

• активизировать и поддерживать молодежный досуг, физкультурно- 

оздоровительные и спортивные работы. 

 

 

VII. ГАРАНТИИ СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕВОДОМ НА ВРЕМЕННУЮ 

ДИСТАНЦИОННУЮ РАБОТУ 

7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, произ-

водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводне-

ния, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия ука-

занных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе ра-

ботодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствую-

щего решения органом государственной власти и (или) органом местного са-

моуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

7.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-
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ной организации принимает локальный нормативный акт о временном пере-

воде работников на дистанционную работу. 

7.2. На период временного перевода на дистанционную работу по инициа-

тиве работодателя на работника распространяются следующие гарантии: 

7.2.1. Заработная плата работников, временно перешедших на дистанцион-

ную работу, при сохранении должностных обязанностей, продолжительности 

рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

Применение электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда 

в виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являть-

ся основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компен-

сационные и стимулирующие выплаты. 

7.2.2. Работодатель обеспечивает работника временно переведенного на ди-

станционную работу необходимыми для выполнения им трудовой функции 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. 

 Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадле-

жащие работнику или арендованные им оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства.  При 

этом работодатель  выплачивает  дистанционному работнику компенса-

цию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудова-

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств в размере, определяемом соглашением сторон, а также возмещает 

расходы, связанные с их использованием. 

 Компенсация выплачивается ежемесячно – 8 числа, а выплата расходов 

– не позднее трех рабочих дней с момента предоставления отчета работника 

об использовании оборудования и средств, а также документов, подтвержда-

ющих величину произведенных расходов, связанных с их использованием. 

7.2.3. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда работ-

ников, временно переведенных на дистанционную работу, в период выполне-

ния ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанно-

сти, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и двадцать 

вторым части третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с обо-

рудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными рабо-

тодателем. 

7.2.4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистан-

ционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается вре-

менем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 
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оплатой этого времени простоя в размере ста процентов среднего заработка 

данного работника. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образова-

тельной организации в качестве одного из приоритетных направлений дея-

тельности. 

8.1. Стороны совместно обязуются: 

8.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных за-

болеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 

мероприятий по улучшению условий и охраны   труда (организационных,   

технических,   санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

8.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

8.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совмест-

ных комиссий по охране труда. 

8.1.4. Обеспечивать: 

• выборы представителей в формируемую на паритетной основе комис-

сию по охране труда; 

•  работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приём-

ке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к но-

вому учебному году и других комиссий; 

•  своевременное расследование несчастных случаев; 

•  оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

8.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасно-

стью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием усло-

вий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного до-

говора, соглашения по охране труда. 

8.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписа-

ний органов государственного контроля (надзора), представлений и требова-

ний технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюз-

ной организации. 

8.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с после-

дующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работода-
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теля и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спар-

такиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 

работников к здоровому образу жизни. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо-

вания и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по 

охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области, если численность работников образовательной организации 

превышает 50 человек. 

8.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

8.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,2 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание об-

разовательной организации. 

8.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению про-

изводственного травматизма, профессиональных заболеваний в соответствии 

с действующим законодательством. 

8.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образователь-

ных организаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение усло-

вий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

8.2.7. Проводить обучение по охране труда, в том числе инструктажей по 

охране труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на про-

изводстве, проведение стажировки на рабочих местах, обучение по использо-

ванию (применению) средств индивидуальной защиты и проверки знаний 

требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке про-

фессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

8.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом пер-
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вичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам ра-

бот и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

8.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими государственные нормативные тре-

бования охраны труда. 

8.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченному 

(доверенному)  лицу по  охране  труда  первичной профсоюзной органи-

зации для выполнения возложенных на них обязанностей. 

8.2.11. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средства-

ми в соответствии с установленными законом нормами. (Приложение 3,4) 

8.2.12. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязатель-

ного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 

статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состояни-

ем зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температур-

ный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

8.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питье-

вой воды. 

8.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работни-

ками на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению усло-

вий труда и снижению травматизма. 

8.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требова-

ний, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

8.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) ин-

спекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномо-

ченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В слу-

чае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда принимать меры к их устранению. 

8.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для от-

дыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

8.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
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его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

8.5. Работники обязуются: 

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

8.5.2. Проходить обучение по охране труда, в том числе инструктажей по 

охране труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на про-

изводстве, проведение стажировки на рабочих местах, обучение по использо-

ванию (применению) средств индивидуальной защиты и проверки знаний 

требований охраны труда. Проходить профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке. 

8.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотров, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование работников в со-

ответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

8.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением 

за это время средней заработной платы. 

8.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда. 

8.7.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учеб-

ных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

8.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда. 

8.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
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профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

8.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в струк-

турных подразделениях образовательной организации. 

8.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

8.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотрен-

ных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственно-

сти лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЧЛЕНАМ 

ПРОФСОЮЗА 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских проф-

союзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его закон-

ные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесяч-

ное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере   1% (часть 6 статьи 377 

ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными за-

конами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, согласовывать с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, преду-

смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным дого-

вором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
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настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 

и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Фе-

дерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюз-

ной организации помещения как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, со-

браний, хранения документов, а также предоставить возможность размеще-

ния информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудо-

вание, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, вы-

деленного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно- просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержа-

ния, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Проф-

союзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельно-

сти (работы), в том числе: 

9.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия выборного профсо-

юзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных 

органов в подразделениях образовательных организаций– без предваритель-

ного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руково-

дители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, про-

форганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

9.4.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением, а равно изменение существенных условий трудо-

вого договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объ-

ема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допус-

кается помимо соблюдения общего порядка только с предварительного со-
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гласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководите-

лей (их заместителей) профсоюзных организаций, учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

9.4.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза 

по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в организации (учреждении) совместных с рабо-

тодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных коллективным договором. 

9.4.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, кон-

ференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы на условиях, предусмотренных 

коллективным договором, с сохранением средней заработной платы, исчис-

ляемой в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.4.5. Члены Профсоюза, участвующие в мероприятиях, организованных 

Профсоюзом (форумы, слеты педагогов, профсоюзные тренинговые лагери и 

т.д.) освобождаются с сохранением места работы и среднего заработка. 

9.4.6. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избран-

ных (делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от 

производственной деятельности (работы): 

9.4.7. Работникам, избранным на выборные освобожденные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных пол-

номочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии – другая равно-

ценная работа (должность) в том же, или с согласия работника в другой орга-

низации (учреждении). Им предоставляется отсрочка от аттестации на соот-

ветствие занимаемой должности не менее чем на 2 года (или аттестация 

только при личном согласии) и учитывается при оплате труда имевшаяся 

квалификационная категория, если срок её действия истек во время работы на 

выборной должности. 

9.4.8. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признается значимой для деятельности организации 

(учреждения), принимается во внимание при поощрении работников, при 

конкурсном отборе на замещение научно- педагогических должностей. 

9.4.9. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшийся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение 2-х лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации 

(учреждения), или совершения работником виновных действия, за которые 

законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

9.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.5.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, со-

хранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.5.2. Разъяснять членам профсоюза и работникам, уполномочившим пред-

ставлять их интересы в вопросах заключения и реализации коллективного до-
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говора работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 

9.5.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

9.5.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.5.5. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.5.6. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, професси-

ональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работода-

телем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

9.5.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной органи-

зации на соответствие занимаемой должности. 

9.5.8. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюз-

ных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.5.9. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о дея-

тельности выборных профсоюзных органов. 

9.5.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образо-

вательной организации. 

9.5.11. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обя-

зательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

9.5.12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллек-

тивного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

10.1. Стороны совместно разрабатывают ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписа-

ния сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллек-

тивный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте обра-

зовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

10.3. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный до-

говор сохраняет своё действие в случае изменения наименования  


















